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1. Praesentation af bestyrelsen

Jesper Ottosen (JO)

Jesper@ishoijfysioterapi.dk

Formand, IPPTA, Sociale medier, Forsikringsomradet, Direkte Adgang, Repraesentantskabet.

Poul Ggrtz (PG)

poolgrtz@hotmail.com

Naestformand, Web-redaktgr, Medlemskartotek, Sociale medier, Fysioterapeutuddannelserne.

Per Tornge (PT)

pt@oestfys.dk

Udvalg for Praksisoverenskomst (naestformand), Fglgegruppen for Vederlagsfri Fysioterapi,
Forsikringsomradet, Organisationsudvikling i Praksissektoren.

Bo Egeberg (BE)

vigfys@gmail.com

Organisationsudvikling i Praksissektoren, Praksisanalyse

Tina Rank Franzen (TR)

tra@tdcadsl.dk

Kasserer, Referent, Fysioterapeutuddannelserne, Forsikringsomradet.

Marjanne Den Hollander (MH)

marjannefys@gmail.com

IPPTA, Praksisanalyse

Suppleanter:

Segren Quist, 2. suppleant

Side 2 af 10

@ PRAKTISERENDE FYSIOTERAPEUTER / | DANMARK


mailto:Jesper@ishojfysioterapi.dk
mailto:poolgrtz@hotmail.com
mailto:pt@oestfys.dk
mailto:vigfys@gmail.com
mailto:tra@tdcadsl.dk
about:blank

PRAKTISERENDE
FYSIOTERAPEUTER
| DANMARK

2. Indledning

Det sidste ar og 4 maneder der er gaet siden sidste Generalforsamling, har vaeret en intens periode med en
hard debat om praksissektoren, et Repraesentantskab i Danske Fysioterapeuter hvor et kollaps af
praksissektoren blev afveerget, en efterfglgende proces med at fa de nye Principper for fremtidens
praksissektor konkretiseret og implementeret i forhandlingsoplaegget til de kommende
overenskomstforhandlinger med RLTN og sa et Formandsvalg i Danske Fysioterapeuter oveni hatten.

Sidelgbende med disse vigtige dagsordener har Corona fortsat ligget som en skygge over praksissektoren.
Selvom omsaetningen for mange klinikker er kommet op i omdrejninger igen, sa har COVID stadig sat sit
praeg pa tilvaerelsen pa klinikkerne. Skiftende krav til brug af veernemidler, hjalpepakker og vacciner har
gjort, at der har veeret mange spgrgsmal som PF Igbende har efterspurgt svar pa og formidlet sa hurtigt, det
har vaeret muligt.

Vi har brugt en del tid pa at oparbejde et frugtbart samarbejde med Dansk Selskab for Fysioterapi (DSF) og
de 2 sektionsbestyrelser. Trods forskellighederne, har intentionen om en faglig steerk praksissektor, med
ordentlige Ign- og ansaettelsesvilkar vaeret feelles for os alle. Det er nogle steder blevet fremlagt som om
Praksissektoren slet ikke har taget de nye standardkontrakter til sig. Det billede kan vi i PF ikke genkende.
Begge sektioner kunne maske tidligere have vaeret bedre til at understgtte implementering af
kontrakterne, men det arbejde er nu sat i veerk. PF stgtter 100% op om standardkontrakterne og sikrer at
jobopslag pa vores hjemmeside som minimum lever op til standardkontrakten.

Samarbejdet med Erhvervsnetveerket for Frie Praktiserende Fysioterapeuter (EFPF) har vaeret beskedent.
Den til tider ophedede debat og usolidariske opfgrsel under praksisdebatten, har vist at der ikke har vaeret
grundlag for at samarbejde, det var vores mal for debatten og praksissektoren simpelthen for forskellig til.
Det er dog blevet til et samarbejde om forsikringsomradet, hvor begge parter har en falles interesse.

| forbindelse med, at EFPF havde foretraede for Sundhedsudvalget i folketinget og dermed kortsluttede
diskussionen i Danske Fysioterapeuter, var PF klar i maelet, bade pa Sociale medier og overfor Formanden
for Danske Fysioterapeuter. Sagen endte med en "naese” til EFPF.

Pa vores medlemsklinikker har akkreditering fortsat fyldt meget. Flere og flere klinikker er blevet
akkrediteret i f@rste forsgg, i takt med at klinikkerne har delt deres viden og erfaringer med hinanden.
Spgrgsmalet er nu, hvad der fglger efter den akkreditering vi kender, men som ikke fortsaetter. PF vil “holde
sig til” og forsgge at fa indflydelse pa bade form og indhold, sa fremtidig kvalitetsudvikling bliver sa
praksisrelevant som muligt.

PF har med interesse fulgt projektet om "Direkte adgang til fysioterapi”, der har kgrt i Region Hovedstaden
og som sluttede oktober 2021. Vi ser med spaending frem til, at resultaterne fra projektet bliver
offentliggjort, sa vi kan se, hvordan vi kan bruge dem politisk.

Som praktiserende fysioterapeuter er vi alle meget afhaengige af, at vores administrationssystemer
fungerer, understgtter vores behandling og letter vores administration. PF har derfor haft kontakt til isaer
CGM, der er ejer af flere administrationssystemer, men som alle har haft hver deres udfordringer. PF har
faciliteret, at CGM kommer til at holde medlemsmgder for deres kunder i foraret 2022, for at forteelle om
hvordan de vil Igse deres udfordringer, og hvilke udviklingstiltag de arbejder pa.
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3. Afgang og tilgang af bestyrelsesmedlemmer samt rekonstituering

Der har veeret en del udskiftning i bestyrelsen siden sidste generalforsamling. Vi fik Phillip Fagralid ind i
bestyrelsen, efter at Jacob Nordholt Hansen tradte ud af bestyrelsen efter 10 ar i PF.

Phillip var ansat, da han tradte ind i bestyrelsen, men overgik kort efter til at vaere indlejer.

| foraret 2021 valgte Maja Helbo Jensen at traede ud af bestyrelsen efter 7 ar. Hun blev aflgst af 1.
suppleant Marjanne den Hollaender, som udover at veere mobil fysioterapeut ogsa er Ridefysioterapeut.

| efteraret 2021 tradte Phillip Fagralid ud af bestyrelsen, og da 2. suppleant ikke gnskede at indtraede i
bestyrelsen, har bestyrelsen arbejdet videre, med en vakant plads i bestyrelsen, frem til
Generalforsamlingen i 17. marts 2022.

| februar 2021 valgte Per Tornge at traekke sig som formand for PF. Bestyrelsen konstituerede sig herefter
med Jesper Ottosen som formand. Per er fortsat i bestyrelsen, og er en stor hjalp for undertegnende i
forhold til at saette sig ind i rollen som formand. Per har beholdt sin plads som naestformand i Udvalg for
Praksisoverenskomst (UP), da vi vurderede at hans store erfaring var vaerdifuld at beholde i udvalget.

4. Kompetenceprofil
Det kan vaere overvaldende for nyansatte og nyuddannede at skulle starte arbejdet pa klinik, hvor man
mgder mange komplekse behandlingsproblematikker, administrative krav og samtidig skal finde sig til rette
socialt.

For at lette overgangen har PF vaeret fgdselshjeelper til en vaerktgjskasse, som kan hjzlpe bade den ansatte
og klinikledelsen i forbindelse med opstart pa klinik.

Arbejdet startede allerede i 2018, hvor PF lavede en spgrgeskemaundersggelse blandt vores medlemmer
for at kortlaegge, hvilke kompetencer og kurser klinikkerne efterspgrger.

Efterfglgende har vi taget kontakt til DSF i forhold til at arbejde videre med problemstillingen; Hvordan
letter vi overgangen ind i praksissektoren for nyuddannede.

Sammen med Dansk Selskab for Fysioterapi (DSF) og Erhvervsnetvaerket for Frie Praktiserende
Fysioterapeuter (EFPF), har PF udarbejdes den fgrste Kompentenceprofil for fysioterapeuter i

praksissektoren.

Kompetenceprofilen er tiltaenkt nye fysioterapeuter i praksissektoren, men PF taenker, at den ogsa kan
tjene som inspiration til ansaettelsessamtaler med mere erfarne fysioterapeuter og som dialogveerktgj i
forbindelse med Igbende MUS-samtaler.

Kompetenceprofilen for praksissektoren, blev udgivet i januar 2021 og vores fokus er nu at fa
kompetenceprofilen til at ”leve” ude i praksis. Vi haber meget p3, at | vil laese og afprgve
kompetenceprofilen og komme med feedback til videre udvikling.
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5. Kontakt med professionshgjskolerne
PF har stadig strategisk fokus pa at skabe synlighed for, at praksissektoren er en attraktiv karrierevej.

Pa vores besgg pa grunduddannelserne fortaeller vi vores kommende kollegaer om de muligheder og
udfordringer, man har som henholdsvis ansat, lejer eller ejer i praksissektoren.

Der har vaeret fint fremmgde og stor spgrgelyst fra de 7. semesterstuderende om jobsggning,
ansaettelsesvilkar, barsel, kurser, opstart af virksomhed, kompetenceprofil, ydernummer og meget andet.

Vi arbejder fortsat pa at skabe kontakt og mulighed for et besgg pa alle grunduddannelserne, og vi har faste
aftaler med Aalborg, Hillergd, Holstebro, Kgbenhavn, Naestved og Roskilde.

En del af besggene er dog foregaet online pga. Coronarestriktionerne, hvilket bade har fordele, da flere kan
deltage og fra flere skoler samtidig, men ulempen er, at dialogen ikke er lige sa aben og ligefrem som ved
de fysiske bespg.

EFPF gnsker stadig ikke at samarbejde omkring besggene, sa EFPF og PF holder oplaeg hver for sig.
Erhvervsnetveaerket har givet udtryk for, at de ikke sammen med PF, kan tale frit til de studerende om,
hvordan de ser praksissektoren. | PF gnsker vi en mangfoldig praksissektor med feelles sammenhangskraft,
og er derfor bekymrede for den manglende vilje til dialog og samarbejde. Vi har derfor rettet henvendelse
til Uddannelsesudvalget, der bestar af uddannelseslederne pa fysioterapiuddannelserne og
regionsformaendene, for at sikre at besggene pa uddannelserne koordineres sa de studerende far et
retvisende billede af praksissektoren. Vi afventer fortsat svar pa denne henvendelse.

6. Medlemstilgang, -afgang og -sammensaetning

Ligesom Danske Fysioterapeuter og mange andre faglige organisationer, har PF sveert ved at holde vores
organisationsprocent oppe.

Generelt er vores medlemmer zldre, og vi har sveert ved at fa de yngre til at melde sig ind. Derudover er
vores medlemssammensaetning praeget af, at vi har svaert ved at rekruttere iseer indlejere og ansatte.

Konflikten omkring ydernummersystemet de sidste par ar har tidoblet vores Facebook gruppe, dog uden
den samme stigning i betalende medlemmer af PF. Vi har i 2021 faet en del indmeldelser, men afgangen
har fortsat vaeret stgrre. Udmeldelser begrundes typisk med pension eller sektorskift.

Nedenfor ses medlemsudviklingen fra 2020 til 2022 samt fordelingen af vores medlemmer Primo 2022:

Medlemsudviklingen:
Ultimo 2020: 421 medlemmer, heraf 10 passive medlemmer

Ultimo 2021: 418 medlemmer, heraf 10 passive medlemmer og 2 studerende.

Medlemmerne 2021 fordeler sig saledes:

§24 ansatte: 19
Ansat vikar: 1
Adjunkt: 1
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Basis ansatte: 6
Ejer m. ydernummer: 248
Ejer u. ydernummer: 19
Konsulent: 2
Lejer m. ydernummer: 72
Lejer u. ydernummer: 13
Mobil fysioterapeut: 6
Ridefysioterapeuter: 2
Indlejer vikar: 1
@vrige: 3
Ukendt/passiv/stud.: 25

7. Kravsindsamling til ny OK med RLTN.

En ny Overenskomst pa Praksisomradet skulle egentlig have tradt i kraft 1. januar 2022, men grundet
debatten om Praksissektoren der har vaeret i Danske Fysioterapeuter de sidste par ar, fik Danske
Fysioterapeuter skubbet forhandlingerne om en ny Overenskomst et ar, sa vi fgrst nu skal til at forhandle
om en ny Overenskomst, der sandsynligvis bliver geeldende fra 1. januar 2023.

Det har sa ogsa betydet at kravsindsamling blandt medlemmerne, der arbejder under
praksisoverenskomsten, fgrst blev foretaget i efteraret 2021. Vi haber selvfglgelig, at mange af jer gav jeres
mening til kende.

En af de klareste meldinger der kom fra medlemmerne, var at den kollektive afstraffelse ved overskridelse
af overenskomstrammerne skal vaek. PF vil keempe for at honorarforhgjelser bliver prioriteret hgjt, da vi jo
er vidne til en stille og rolig udhuling af gkonomien pa klinikkerne. Skal vi (ja det skal vi) have Igftet Isnnen
til de ansatte i praksissektoren, kraever det ogsa en ggning i honorarerne, og det vil ligesa have afsmittende
effekt pa det, der bliver genereret uden for Overenskomsten. Samtidig er de principper, der blev vedtaget
pa det ekstraordinaere Repraesentantskab i august 2021 indarbejdet i kravsoplaegget.

Emnerne er indarbejdet i det kravsoplaeg, der blev udvekslet med RLTN 25.01.22. Vi er selvfglgelig spaendte
pa, hvad der kommer ud af de kommende forhandlinger.

8. Forsikringsomradet

Administrationsbyrden grundet forsikrings- og pensionsselskaber stiger ar efter ar, til stor frustration pa
klinikkerne. Det sammenholdt med at viden om hvad Danske Fysioterapeuter kan og vil handle pa ikke altid
er godt formidlet, gjorde at PF, EFPF, SALS og Arbejdsgiversektionen i slutningen af 2020 lavede en
henvendelse til UP, med det formal, at der skulle skabes en bedre formidling til medlemmerne, sa de var
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bedre klaedt pa til de krav, vi bliver mgdt med, og det forhabentlig kunne mindske noget af den frustration,
der er i praksis.

Der blev derfor etableret en Forsikringsgruppe under UP bestaende af de 4 formand fra ovenstaende
grupper og sekretariatsmedarbejdere.

Der har veeret adskillige mgder i gruppen, men resultatet har desvaerre ikke stdet mal med indsatsen, da
det ikke er blevet til udmeldinger til medlemmerne eller en opdatering af Fysio.dk, sa det er nemmere at
finde relevant information.

Pa positivsiden arbejder flere selskaber nu med onlinebooking direkte i vores kliniksystemer, hvilket letter
pa det administrative arbejde. Det er en tendens, vi forventer kommer til at sprede sig til flere selskaber de
kommende ar. Lige nu er det PensionDanmark, Tryg og Falck, der benytter onlinebooking. Specielt
Igsningen fra PensionDanmark har vaeret positiv, da de ikke kraever henvisning fra laegen for at fa tilskud.
Lidt malurt er det dog at nogle af administrationssystemerne tager sig betalt for, at onlinebookingen kan
finde sted.

9. IPPTA.
IPPTA er en undergruppe for fysioterapeuter i privat praksis under World Physiotherapy (WCPT).

| 2020 traf bestyrelsen i PF en strategisk beslutning om at styrke vores internationale samarbejde for at
veere pa forkant med den internationale udvikling, samle inspiration og laere af vores s@gsterorganisationer
fra andre lande.

2021 bgd pa et par virtuelle mgder, hvor medlemslandene fortalte om de problemer de oplevede i forhold
til Corona. Der var stor forskel pa hvor meget hjalp hver enkelt organisation og deres medlemmer kunne
fa, hvilket satte de vanskeligheder og udfordringer vores medlemmer har oplevet, i perspektiv.

| september 2021 deltog Jesper og Marjanne i et 2-dagsmgde i Helsinki Finland, hvor den finske
fysioterapiforening var veert for IPPTAs generalforsamling og medlemsmgde. Mgdet blev afholdt som
hybridmgde, da mange deltagerlande ikke matte rejse pga. Coronarestriktioner.

Hvert medlemsland holdt et oplaeg om bl.a. direkte adgang, forsikringsomradet, og om hvorvidt og hvordan
der blev indsamlet data pa behandlingsresultater.

Iseer det arbejde, der pagar i Holland, var interessant. De har en database, som finansieres af den
hollandske fysioterapiforening, hvor alle klinikker kan melde data ind til databasen. De far en sa
tilbagemelding p3, hvordan de ligger i forhold til deres "outcome” og ydelsesforbrug sammenlignet med
landsgennemsnittet. Data er ejet af fysioterapiforeningen, som bestemmer hvilke data, der skal forskes
videre pa.

Bestyrelsen i PF har pa baggrund af IPPTA-mgdet, holdt mgde med DSF og Praksiskonsulenterne fra Region
Midtjylland, der til dagligt driver den danske fysioterapidatabase FysDB. Der er enighed om at datafangst og
effektmaling er en “must win battle”, som PF skal forfglge og bringe pa agendaen i Danske Fysioterapeuter i
samarbejde med DSF og Praksiskonsulenterne.

EFPF har i januar 2022 meddelt Danske Fysioterapeuter, at de ogsa gnsker at vaere med i den danske
delegation fra Danmark. Det bliver speendende, om vi kan fa et frugtbart samarbejde etableret.
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10. Ekstraordinzert Repraesentantskabsmgde

Op til det ekstraordinzere Repraesentantskabsmgde i august 2021 offentliggjorde Hovedbestyrelsen (HB) en
analyse de havde bestilt fra advokatfirmaet Hortens. Analysen frikendte til dels Danske Fysioterapeuter for
erstatningsansvar overfor klinikejere, hvis de valgte at @ndre praemisserne i praksisoverenskomsten. PF har
talt med advokat, der mener, at man kan forfglge nogle af de usikkerheder Hortens selv naevner i deres
analyse, og det vil vaere forbundet med alvorlig risiko for erstatningsansvar, hvis Danske Fysioterapeuter
forfglger den strategi.

Pa mgdet blev der oprindeligt stillet flere forslag, der ville have fgrt til en fuldstaendig sendring af
praksissektoren, som vi kender den i dag. Forslagene var en direkte trussel mod patienternes ret til billig,
geografisk fordelt og hgjkvalitet fysioterapi. Dernaest var forslagene en trussel mod bade ansattes og
indlejeres lgn- og arbejdsvilkar, samt de investeringer klinikejere har foretaget i deres virksomheder.

PF havde i god tid inden Repraesentantskabet d. 27-28 august, etableret samarbejde med gvrige aktgrer
med interesse for at bevare praksissektoren. Gennem fakta, gode argumenter og staerke alliancer lykkedes
det at opna kompromiset ” De 11 principper for fremtidens praksissektor”.

De 11 principper for fremtidens praksissektor er ikke den optimale Igsning for de fysioterapeuter, der
arbejder under praksisoverenskomsten, men det var det muliges kunst, at fa forhandlet nogle principper
der bade tilgodesa gnsket om a&ndringer og gnsket om sikkerhed. Det lykkedes, ved hjzlp af godt
forarbejde og koncentreret indsats, at fa tilpasset principperne sa de galder fremadrettet.

Principperne er allerede indskrevet i forslagene til vores overenskomst med RLTN, men vi har en stadig en
lang kamp foran os, for at sikre at principperne ikke misbruges eller fejltolkes.

De vedtagne principper kan laeses i deres helhed her

11. Formandsvalg i Danske Fysioterapeuter

Formandsvalgkampen har endnu engang udstillet, hvor hardt fronterne er trukket op i forhold til
praksisoverenskomsten og klinikejernes tilknytning til Danske Fysioterapeuter.

Bestyrelsen i PF mener den bedste langsigtede Igsning er at klinikejerne forbliver i Danske Fysioterapeuter,
og har derfor anbefalet at vores medlemmer stemmer pa kandidater, der deler denne opfattelse.

Debatten om vores del af praksissektoren har i arevis og saerligt under valgkampen veeret fyldt med fejl,
misforstaelser og Iggne. Unuancerede enkeltsager er blaest op og ud af proportioner og EFPF og
formandskandidater har rettet hard kritik af praksisoverenskomsten. Debatten har kgrt pa flere
facebooksider simultant. PF har deltaget aktivt i debatten og har Igbende haft samtaler med kandidaterne.

Formandsvalget og det endelige resultat kommenteres naermere i den mundtlige beretning pa
generalforsamlingen.
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12. Leonundersggelse

En Ignundersggelse udgivet midt under formandsvalgkampen, viste at flere klinikker overholder
standardkontrakten mht. Ign, i forhold til sidste ar, men der er stadig en del ansatte der oplever fejl i
forhold til tilleeg og pension. PF Stptter standardkontrakten 100% og kan ikke understrege nok, hvor meget
det skader hele praksissektoren, hver gang en ansat oplever fejl. Hvis man som klinikejer er i tvivl eller vil
vaere pa den sikre side, sa bgr man kontakte arbejdsgiverradgivningen for vejledning. Hvis man som ansat
er i tvivl eller oplever fejl, sa bgr man tage en dialog med arbejdsgiveren, og efterfglgende Lgn og
Anszettelse i Danske Fysioterapeuter hvis ikke tvivl/fejl I@ses. PF har allerede aftalt at mgdes med SALS og
arbejdsgiversektionen efter formandsvalget for at diskutere, hvordan vi sikrer at standardkontrakten
implementeres pa alle klinikker, der er medlem af Danske Fysioterapeuter. De klinikker, der har meldt sig
ud af Danske Fysioterapeuter for ikke at vaere forpligtet til at overholde standardkontrakten, vil inden
lzenge opleve at de bliver kontaktet at SALS, der har varslet at de kommer til at bruge ”skrappe midler” for
at fa ordnede vilkar.

13. Fremtiden for PF

Den vedvarende nedgang i medlemmer, stiller selvfglgelig spgrgsmalstegn ved PF’s legitimitet, hvorfor
bestyrelsen konstant forsgger at synligggre PF’s arbejde og relevans, i hdbet om, at vi kan rekruttere og
fastholde medlemmer. Nogle gange far vi kritik for at vaere for passive og andre gange for at vaere for
voldsomme i debatten. Det er bestyrelsens holdning, at vi altid forsgger at holde vores diskussioner pa
sociale medier til fakta og altid holde en god tone. Men indimellem bliver vi ngdt til at “seette foden ned”,
nar debatten indeholder Iggne, misforstaelser og direkte ukollegial opfarsel.

Resultatet af formandsvalget foreligger i skrivende stund ikke, men under alle omstaendigheder star
praksissektoren og PF i en ny situation, nar formandsvalget i Danske Fysioterapeuter afggres.

Bestyrelsen er dog enige om, at der stadig er mange kampe, der kan og skal kaampes, og at det fortsat er
vigtigt, at der er en samlende fraktion for ansatte, lejere og ejere, der arbejder under
praksisoverenskomsten

PF skal i kommende periode arbejde for at:

e Hindre en udskillelse af klinikejere fra Danske Fysioterapeuter.

e Sikre tolkning og implementering af de 11 principper for fremtidens praksissektor.

e Forbedre vores praksisoverenskomst. Honorarerne skal op, den kollektive afstraffelse skal veek og
kapacitetsbegreb samt vikarregler skal forenkles.

e Sikre datafangst og effektmal i praksissektoren.

e Styrke vores internationale samarbejde.

e Vere velforberedt til Reprasentantskab 2022, hvor der igen vil veere forsgg pa at forringe
forholdene for dem der arbejder under praksisoverenskomsten.

e Samarbejde og lave alliancer med alle de aktgrer vi deler synspunkter med, og udfordre dem, vi er
uenige med.

e Sikre at erstatningen for Akkreditering bliver sa praksisrelevant som mulig.

e Deltage aktivt i debatten pa sociale medier.

o  Afvikle virtuelle medlemsmgder for medlemmer.
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e (ge eller vedligeholde antallet af medlemmer.
e Og sikkert meget andet, der matte dukke op.

Foreningens gkonomi er efterhanden sadan, at vi ser ind i en fremtid, hvor bestyrelsen ikke kan opretholde
den samme mgdeaktivitet, som vi har nu, hvis ikke der enten vindes medlemmer eller kontingentet saettes
op. Bestyrelsens foreslar i denne omgang, at kontingentet fastholdes pa 925 kr. pr. ar, men det kan blive
ngdvendigt at haeve kontingentet ved naeste generalforsamling, hvis ikke vores ambitioner om at hverve
flere medlemmer lykkes.

Vi glaeder os til at se jer til Generalforsamlingen 17. marts 2022 kl. 20 pa Fagkongressen i Odense.

Bestyrelsen for Praktiserende Fysioterapeuter i Danmark
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